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SANDRA LILIANA TRUJILLO ORTEGA 
Profesional Especializada División de Gestión del Talento Humano 
Universidad del Cauca 
 
Asunto: Seguimiento información reportada – SIGEP II, 2022 – 1. 
 
Respetuoso Saludo. 
 
Conforme al Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública N°1083 del 
2015 y la Circular Externa 100-021 del 2021 que versan sobre los criterios para la 
operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP y para la 
implementación SIGEP II respectivamente, la Oficina de Control Interno – OCI realizó el 
primer seguimiento al 2022. 
 
De la verificación a la lista de reportes habilitados actualmente para el rol “Jefe de 
Control Interno”: 
 

 
Fuente: Aplicativo SIGEP II 

 
De los ocho reportes, se obtuvo información -“Roles de usuarios activos” 
 
De la consulta aleatoria a la información migrada del SIGEP I al SIGEP II, corte mayo 
de 2022: 
1. Reporte “Roles de usuarios activos” 
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Nombre Funcional 
del Rol Asignado 

N°  roles 
exigidos 

N° Roles 
Asignados  
Unicauca 

Descripción del Rol 

Administrador de 
Entidades 

0 533 Rol exclusivo del DAFP – 

Administrador 
Funcional 

0 1202 Rol exclusivo del  DAFP 

Contratista 
Total 

Contratistas 
Activos  

2988 
Registra el número de roles asignados a igual No. 
de contratistas habilitados para el registro o 
actualización de la Hoja de Vida en el SIGEP II. 

Jefe de contratos 1 336 

Gestiona los contratos OPS de la Institución. 
Activa a los contratistas para el registro hoja de 
vida. 
Accede a la hoja de vida y a la declaración de 
bienes y rentas. 

Jefe de control 
interno 

1 3 

Visualiza la información, excepto la detallada de 
bienes y rentas de los usuarios  
Accede a los componentes del sistema excepto los 
propios de administración para su entidad. 

Jefe de talento 
humano 

1 6 

Gestiona el talento humano: activa y desactiva 
usuarios, aprueba y verifica hojas de vida, vincula 
y desvincula, gestiona situaciones administrativas; 
visualiza información detallada de Bienes y Rentas, 
los reportes de Bienes & Rentas; asigna el rol de 
Operador de TH a los usuarios bajo su cargo y 
gestiona la información en el componente Entidad. 
Puede asignar a otro usuario el rol Jefe de TH de 
ser necesario. 

Operador de 
contratos 

1 883 
Apoya en la gestión al Jefe de Contratos. 

Servidor público 

N° de 
servidores 

vinculados a 
la Institución 

573 
Registra y actualiza su Hoja de Vida y la 
información de Bienes y Rentas. 

Fuente: Aplicativo Sigep II   Construcción propia. 

 

 
Fuente: Función Pública 
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De lo expuesto se concluye la existencia de un número mayor de roles asignados, 
situación que la Universidad debe reportar para su ajuste, así:  

 Rol administrador de Entidades y administrador Funcional que son exclusivos del 
DAFP, pero que registran 533 y 1202 roles asignados, respectivamente, a la 
Universidad del Cauca 

 Roles Jefe de Contratos, de Control Interno, de Talento Humano, Jefe operador de 
contratos que deben tener un (1) designado, pero que en el sistema lo excede 

 
Sobre el reporte del Rol contratista y servidor público, la Universidad debe validar la 
consistencia del número de registros con las vinculaciones reales. 
 
 Módulo Entidades: Sub-módulo “Gestionar Entidad” - Reporte “Detalles Planta” 
 
Del cruce de información en el reporte “Detalles Planta” y la del A.S. 032 del 2019 que 
fija la Planta Global de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca, con las 
denominaciones, códigos, grados y jornada, se encontró: 
 

SIGEP II Observaciones al SIGEP II 

Tipo de Planta: Estructural 
y Global 

Reporta (5) cargos en planta Estructural y 482 en planta 
global; que es distinta a la que establece el Acuerdo 
Superior No.032/2019 que fija únicamente Planta global 

Naturaleza del empleo: 
Carrera Administrativa 

Reporta 3 cargos de Jefes de Oficina, 1 Asesor y 1 
Secretario General, entre otros, con naturaleza “Carrera 
Administrativa”; el Acuerdo Superior No. 007/2006 los 
establece como cargos de libre nombramiento y 
remoción. 

 

 Reporte “Nomenclatura y escala salarial”, la información de asignación básica 
mensual, está desactualizada. En el seguimiento el aplicativo SIGEP II sólo permitió 
extraer parcialmente información del reporte. 

 
2. Recomendaciones 
 

 Verificar y validar la información registrada en el SIGEP II y establecer mecanismos 
para los ajustes necesarios, actividad que le corresponde adelantar al universitario 
con perfil de administrador. 

 Determinar los posibles riesgos que se presenten en la calidad de la información 
registrada en el SIGEP II, como insumo para la gestión del talento humano en la 
Institución. 

 
Universitariamente, 

 
DEYSI POTOSÍ ARBOLEDA  
Jefe Encargada Oficina Control Interno  
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Proyectó: Diego Erikson Huamán C. 
Revisó: Deysi Potosí Arboleda 


