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Asunto: Seguimiento informacion reportada — SIGEP I, 2022 — 1.
Respetuoso Saludo.

Conforme al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica N°1083 del
2015 y la Circular Externa 100-021 del 2021 que versan sobre los criterios para la
operacién del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP y para la
implementacion SIGEP Il respectivamente, la Oficina de Control Interno — OCI realiz6 el
primer seguimiento al 2022.

De la verificacién a la lista de reportes habilitados actualmente para el rol “Jefe de
Control Interno™:

w0

« Lista de Reportes +
Nombre del Reporte

Fuente: Aplicativo SIGEP Il

De los ocho reportes, se obtuvo informacién -“Roles de usuarios activos”

De la consulta aleatoria a la informacion migrada del SIGEP | al SIGEP I, corte mayo
de 2022:
1. Reporte “Roles de usuarios activos”
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q N° Roles
Nombre Funcional N° roles . .
. Tt Asignados Descripcion del Rol
del Rol Asignado exigidos Unicauca
Adminstrador de 0 533 Rol exclusivo del DAFP —
Administrador 0 1202 Rol exclusivo del DAFP
Funcional
Total Registra el nimero de roles asignados a igual No.
Contratista Contratistas 2988 de contratistas habilitados para el registro o
Activos actualizacion de la Hoja de Vida en el SIGEP Il
Gestiona los contratos OPS de la Institucion.
Activa a los contratistas para el registro hoja de
Jefe de contratos 1 336 vida.
Accede a la hoja de vida y a la declaraciéon de
bienes y rentas.
Visualiza la informacién, excepto la detallada de
Jefe de control 1 3 bienes y rentas de los usuarios
interno Accede a los componentes del sistema excepto los
propios de administracion para su entidad.
Gestiona el talento humano: activa y desactiva
usuarios, aprueba y verifica hojas de vida, vincula
y desvincula, gestiona situaciones administrativas;
Jefe de talento visualiza informac_ic’)n detallada de.Bie_nes y Rentas,
humano 1 6 los reportes de Bienes & Ren_tas, asigna el rol de
Operador de TH a los usuarios bajo su cargo y
gestiona la informacién en el componente Entidad.
Puede asignar a otro usuario el rol Jefe de TH de
ser necesario.
Operador de 1 883 Apoya en la gestion al Jefe de Contratos.
contratos
N° de
. - servidores Registra y actualiza su Hoja de Vida y la
Servidor publico vinculados a 573 informacién de Bienes y Rentas.
la Institucién
Fuente: Aplicativo Sigep Il Construccién propia.
Roles Entidades
ﬂﬁ ﬂ o
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FUNCION PUBLICA

TODAS LAS ENTIDADES

Fuente: Funcion Publica




De lo expuesto se concluye la existencia de un nimero mayor de roles asignados,
situacion que la Universidad debe reportar para su ajuste, asi:

Rol administrador de Entidades y administrador Funcional que son exclusivos del
DAFP, pero que registran 533 y 1202 roles asignados, respectivamente, a la
Universidad del Cauca

Roles Jefe de Contratos, de Control Interno, de Talento Humano, Jefe operador de
contratos que deben tener un (1) designado, pero que en el sistema lo excede

Sobre el reporte del Rol contratista y servidor publico, la Universidad debe validar la
consistencia del nimero de registros con las vinculaciones reales.

v" Mobdulo Entidades: Sub-médulo “Gestionar Entidad” - Reporte “Detalles Planta”

Del cruce de informacion en el reporte “Detalles Planta” y la del A.S. 032 del 2019 que
fija la Planta Global de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca, con las
denominaciones, cédigos, grados y jornada, se encontro:

SIGEP Il Observaciones al SIGEP |l

Tipo de Planta: Estructural
y Global

Reporta (5) cargos en planta Estructural y 482 en planta
global; que es distinta a la que establece el Acuerdo
Superior N0.032/2019 que fija Unicamente Planta global

Naturaleza del empleo:
Carrera Administrativa

Reporta 3 cargos de Jefes de Oficina, 1 Asesor y 1
Secretario General, entre otros, con naturaleza “Carrera
Administrativa”; el Acuerdo Superior No. 007/2006 los
establece como cargos de libre nombramiento y
remocion.

Reporte “Nomenclatura y escala salarial”, la informacién de asignacion basica
mensual, esta desactualizada. En el seguimiento el aplicativo SIGEP Il sélo permitio
extraer parcialmente informacion del reporte.

Recomendaciones

Verificar y validar la informacion registrada en el SIGEP 1l y establecer mecanismos
para los ajustes necesarios, actividad que le corresponde adelantar al universitario
con perfil de administrador.

Determinar los posibles riesgos que se presenten en la calidad de la informacion
registrada en el SIGEP I, como insumo para la gestion del talento humano en la
Institucion.

Universitariamente,

DEYSI POTOSi ARBOLEDA
Jefe Encargada Oficina Control Interno
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